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ANEXO DE PERFILES DE INGRESO

I. DIPLOMADO EN GESTIÓN DE LA I+D+i 250 hOTAS

- Profesores, investigadores y gestores académicos de la UNAH.
- Profesores, investigadores y gestores académcicos vinculados con el quehacer de la

REQUISITOS DE INGRESO I Cft a lo interno de las universidades públicas y privadas de Honduras.
- Directivos y/o profesionales de empresas del sector público o privado que se

en carqos afines a la CTl.

PERFIL DE INGRESO: REQUISIToS DE POSTULAC!ÓN
Tomando en cuenta el nivel de rigurosidad que demandará el proceso académico del diplomado, se requerirá que el
postulante, ya sea desde la ámbito académico, político, estratégico, tenga la capacidad de. fomentar la creación de
conocimiento científico{ecnológico, dinamizar prácticas y procesos que propicien la colaboración entre actores claves del
SNCTI de Honduras, potenciar la consolidación de redes, tomar decisiones de manera ágil y pertinente; entre otros
aspectos, se espera que el postulante demuestre capacidad de gestión institucional desde las dimensiones de la CTI y el
establecimiento de vinculos para la transferencia de resultados de l+D hacia los entornos sociales y/o productivos de
prioridad nacional, A modo de resumen, esto se traduce en competencias como:

Tabla 9

Fuente: Elaboración propia a partir de Universidad Nacional de Colombia (2010).

No se definirán requisitos previos de formación disciplinar específicos para el peíil del ingresante, debido a que el objeto
de formación del programa se aplica a diferentes campos académicos. No obstante, si se ha concebido establecer como
requisito que el postulante se desempeñe en cargos ocupacionales que tengan afinidad con la CTl, y es la razón por la
cual, se requerirá acreditar está disposición. Por tanto, serán requisitos para el ingreso:
1. Presentar currículum vitae actualizado.
2. Copia fotostática del título universitariol.

I Adjuntar el título que corresponda al grado académico más reciente (licenciatura, maestría, doctorado y post-doctorado)
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asociadas con la de la l+D+i,

Liderazgo
Guiar y dirigir acciones grupales hacia el logro de los objetivos misionales de su institución en
materia de l+D+i.

Pensamiento
estratég¡co

Comprender rápidamente los cambios del entorno de la CTI en el que se desarrollan las
investigaciones, las oportunidades de la comunidad, las amenazas competitivas y las forlalezas y
debilidades de su propia organización para identificar la mejor respuesta estratégica.

lnnovación para

la gestión
Proponer ideas novedosas, para fortalecer la capacidad institucional en l+D+i, en coherencia con
las metas estratégicas del pais en general, y de su comunidad en particular.

lnnovación del

conocimiento
Fomentar la creación de conocimiento nuevo mediante la reflexión, la experimentación, la
creatividad y el relacionamiento interdisciplinario con actores claves del SNCTI.

Construcción de
relaciones

Establecer y mantener relaciones reciprocas y virtuosas con redes o grupos de personas internas
y externas a su institución que potencien el logro de las metas estratégicas en materia de l+D+i.
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3. Copia fotostática del carnet de identidad.
4. Constatar competencias en el manejo de entornos virtuales de aprendizaje2.
5. Constatar el ejercicio de su profesión en cualquier de los campos ocupac¡onales siguientes:

5.1. Docentes, investigadores y gestores académicos de instituciones públicas o privadas de Educación Superior del
país.3

5.2. Directivos y/o profesionales de empresas del sector público o privado que se desempeñan en cargos afines a la
CTlcomo ser:

. Departamentos de l+D+i.

. Planificación estratégica de l+D+i.

. Gestión y fomento de la l+D+i.

. P0ect Management o dirección de proyectos de innovación.

. lncubadoras de negocio (Star-Up).

. HUB'sde emprendimientoempresarial/social.

. Growth Hacking.
o Finanzas o Business lntelligence.
. Gestión de la Propiedad lndustrialy/o lntelectual.
o Centros de investigación y transferencia tecnológica.
¡ Consultoría en l+D.
. Gestores de capital semilla.

6. Presentar carta de compromiso y llenar ficha de inscripción de acuerdo a los formatos dispuestos por la coordinación
académica del diplomado.

II. DIPLOMADO EN METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN
CIENTÍFICA, HUMANÍSTICA Y TECNOLÓGICA 204 hoTas

Perfil cerrado en: licenciatura, ingeniería, médico, entre otros con grado; hasta el perfil de especialidad
o maestrías profesionalizantes.

a) Perfil de los aplicantes del Diplomado
El futuro egresado del diplomado en Metodología de Investigación Científica, Humanística y

Tecnológica parte del siguiente perfil:
o Profesionales con títulos de nivel académico de Licenciatura y maestrías profesionalizantes (No

científicas).

b) Requisitos para la postulación
Se plantean como requisitos:

o Ser graduado universitario

2 En caso de no acreditar esta competencia, la DlClHT, en acompañamiento con la DEGT y la DlE, ofrecerá un curso de inducción
que figurará como jornada propedéutica previo al inicio del programa general del Diplomado,
¡ El enfoque que se dará a conocer en el diplomado es que el participante matriculado, independientemente de su disciplina, deberá
articularse a esquemas de trabajo inter y multidisciplinarios.
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o Ser autorizado por los directivos de su centro de trabajo. (Forma presencial)
. Aproximación de intención investigativa hacia una de las líneas priorizadas del programa.
o Acreditar dominio en ambientes virluales de educación (compus virtual de la UNAHI.
O

relacionada, aue ouede ser a través de la Dirección de Innovución Educativa o La Dirección
ll, Se ofertará un curso propedéutico que conlleve

a que el postulante se familiarice con las herramientas y recurso de la plataforma Moodle de la
UNAH.

III. CURSO ,,CREACIÓN, OES¿,RROLLO y SOSTENIBILIDAD DE LA
REVISTA CIENTÍFICA"

28 horas (5 al23 de septiembre)

Perfil de ingreso
El futuro egresado del curso de creación desarrollo y sostenibilidad de una revista científica, parte del
siguiente perfil:

a) Requisitos para la postulación
Se plantean como requisitos:,/ Ser miembro del Instituto de Investigación de su Facultad,/ Tener aptitudes para formar parte y estar siendo contemplado en propósitos orientados al Comité

Editorial de la revista de su Instituto de Investigación
,/ Tener competencias básicas en el uso de las TICs
'/ Tener disponibilidad para asumir proyectos institucionales de gestión editorial derivadas del curso

b) Proceso de selección de participantes
A consideración del director del Decanos de las Facultades, Directores de Centro Regional e Instancias
de Investigación y editores de revistas científicas

c) Requisitos para la certificación de los participantes.
Culminación de horas del curso

Iv. CURSO "TRANSVERSALIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN A
TRAVÉS DE LA INTERDISCPLINARIEDAD EN EL CURRÍCULO

28 horas (5 al23 de septiembre)

Perfil de ingreso

interdisciplinariedad. parte del siguiente perfil:

Requisitos para la postulación
Se plantean como requisitos:

o Estar vinculado a alguna comisión curricular en unidades académicas
o Estar vinculado a las Unidades de Gestión de la Investigación Científica
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o Ser autorizado por los directivos de su centro de trabajo. (Forma presencial)

Proceso de selección de participantes
A consideración del director del Decanos de las Facultades, Directores de Centro Regional e Instancias
de Investigación.

Permanencia
Se considera un grupo con representantes de cada unidad académica, se pretende con el egresado del
curso establecer estrategias parala transversalización de la investigación en sus unidades académicas.

Requisitos para la certificación de los participantes
Culminación de horas del curso
Entrega de Reporte básico de transversalidad en planes de estudios en las carreras en que están
vinculados los usuarios
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